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Einleitung

Andreas Egli
Prasident

Sehr geehrte Damen und Herren
Liebe Mitglieder und interessierte Leser

und tschiiss!

Dies ist die letzte Einleitung fir einen Jahresbericht, bei der ich mich an Sie richte. Ich werde an
der kommenden Generalversammlung vom 12. Mai 2023 als Prasident und aus dem Vorstand
zurticktreten. Wahrend meinen 18 Jahren im Vorstand und davon die letzten 12 als Prasident,
hat sich die Wirtschaft und unsere Branche aber auch die Gesellschaft enorm weiterentwickelt.
Die Digitalisierung ist nicht mehr aufzuhalten und erleichtert uns den Alltag. In meinem Wahl-
jahr 2005 sprach noch niemand von Social-Media oder Influencer. Das erste iPhone (Modell 3G)
wurde in der Schweiz erst im 2008 lanciert und damit der Siegeszug der digitalen Mobilitat ein-
geleitet, obwohl dies damals vermutlich noch niemand vorhersah. Egal ob wir unterwegs den
Online-Fahrplan der 6V, Google-Maps oder zukinftig auch ,,augmented Reality” (AR) konsultie-
ren. Das Rad und die Entwicklung der Wirtschaft, der Gesellschaft und der Technologie wird sich
unaufhorlich weiterdrehen. Dies ist auch gut so, denn Stillstand bedeutet Rickschritt. Die Elekt-
robranche ermdglicht den technologischen Fortschritt, denn ohne unsere qualifizierten Mitar-
beitenden und dem starken Unternehmertum mit Pioniergeist waren wir heute nicht dort, wo
wir sind. Egal ob wir die Gebaudeinformatik, die Kommunikation oder die kiinstliche Intelligenz
anschauen. Ich bin lGberzeugt, dass dies erst der Anfang ist. Wir kdnnen uns heute wohl kaum
vorstellen, wo wir in 10 oder 20 Jahren technologisch stehen. Doch eines weiss ich genau, ohne
unsere Mitglieder ware diese Entwicklung nicht maéglich. Ich bin stolz, dass ich mich in meiner
Amtszeit fur unsere Branche einsetzen durfte. Neben den vielen Aufgaben und Herausforderun-
gen haben mir die direkten Kontakte zu lhnen, sehr geehrte Mitglieder, am meisten Freude be-
reitet. Zusammen mit meinen Vorstandskollegen durfte ich die Geschicke mitbestimmen. Gerne
motiviere ich Sie, sich ebenfalls aktivim Verband fiir unsere Branche zu engagieren.

Politisches Mienenfeld

2023 ist ein Wahljahr. Der Kanton Zirich hat im Februar die Weichen fiir die nachsten vier Jahre
gestellt. Zwischen links und rechts herrscht im Kantonsrat praktisch eine Paritat. Dies zwingt
unsere politischen Vertreter, Kompromisse zu finden und einzugehen, ansonsten bleiben wir
stehen. Als grosster Wirtschaftsplatz der Schweiz kommt dem Kanton Ziirich eine besondere
Rolle zu. Uber ein Fiinftel der Wertschdpfung der Schweiz wird im Kanton Ziirich erwirtschaftet.
Die Schweiz zahlt heute 8,9 Millionen Einwohner und liegt nur rund 1.3% hinter Osterreich. Un-
seren Wohlstand verdanken wir dem Wirtschaftswachstum. Stabile, unternehmerfreundliche
Rahmenbedingungen sind zentral fir die Zukunft unseres Landes. Die Schweiz zeichnet sich
durch ihr politisches Mehrparteiensystem und die direkte Demokratie aus. Wir sind also gelibt
darin, mehrheitsfahige Kompromisse zu finden. Dies wirkt gegen Aussen teilweise ,langsam®”, ist
jedoch Garant fiir eine stabile politische Entwicklung. Im Herbst 2023 werden die Parlamenta-
rierinnen und Parlamentarier in Bundesbern gewahlt. Ich rufe Sie bereits heute dazu auf, Ihr
Stimm- und Wabhlrecht auszuiiben und den Weg der Schweiz mitzubestimmen.

Vielen Dank

An dieser Stelle will ich mich bei den Mitgliedern von EIT.ziirich herzlich fiir das Vertrauen be-
danken, auf das ich wahrend meines Engagements fiir unseren Verband stets zahlen durfte.
Ganz speziell bedanke ich mich bei allen Personen, die sich fiir unsere Branche und unseren
Nachwuchs, in welcher Form auch immer, einsetzen. Ein besonderer Dank gilt meinen Vor-
standskollegen, die mich bei meiner Tatigkeit jederzeit aktiv unterstiitzten und immer das Ver-
bandswohl und nicht persodnliche Interessen ins Zentrum stellten. Ich wiinsche Ihnen allen gute
Geschafte und vor allem gute Gesundheit.

Andreas Egli, Prasident
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Die Wirtschaft im Riick- und Ausblick

International: Konjukturausblick fiir das erste Halbjahr 2023 etwas aufgehellt
Seit Dezember 2022 haben sich wichtige vorauseilende Konjunktur-
indikatoren fiir Europa erholt, nachdem sie zuvor — freilich von ho-
hen Niveaus aus — (iber mehrere Monate abgestiirzt waren (siehe
Grafik «Euroraum und Schweiz: Economic Sentiment Index»). Ein
Grund dafiir ist, dass die befiirchtete Energiekrise dank staatlicher
Massnahmen sowie eines milden Winters weitestgehend abgewen-
det werden konnte. Zudem vollzog die chinesische Fiihrung im De-
zember 2022 eine spektakuldre Kehrtwende: Anstatt einer Zero-

COVID-Politik wird nun eine «Zero-Restrictions»-Politik verfolgt. Ent- e S5 33 A
sprechend ist furr das erste Halbjahr 2023 ein Aufschwung fur China

zu erwarten mit positiven Rickwirkungen auf die globale Konjunktur.

hweiz: Economic Sentiment Index
Durchechait = 100)

Schweiz: Privater Konsum: Zunahme im Jahr 2023 trotz Kaufkraftverlusten

Im Jahr 2022 legte der private Verbrauch insbesondere im zweiten Quartal — als das Pandemiegeschehen abklang —
kraftig zu, im dritten und im vierten Quartal geben die Wachstumsraten etwas nach. Insgesamt betrug die Zunahme
im Vorjahr 4.0%. Nach Produktgruppen unterteilt haben sich allerdings noch nicht alle Bereiche vollstandig erholt.
Am deutlichsten ist der Unterschied fiur die Produktgruppe Verkehr: Hier liegen die Ausgaben im vierten Quartal
2022 rund 9.0% unter dem Niveau vom vierten Quartal 2019. Bei den Ausgaben fiir Restaurants und Hotels betragt
die Differenz 3.3%.

Arbeitsmarkt: Beschaftigungswachstum verlangsamt sich

Fiir den Schweizer Arbeitsmarkt war das letzte Jahr eines der besten in den letzten Jahrzehnten. Fast alle wichtigen
Arbeitsmarktkennzahlen verzeichneten Werte nahe oder tiber ihren historischen Héchstmarken (wie etwa die Be-
schaftigung, das Ausmass der Rekrutierungsschwierigkeiten auf Firmenseite oder die Anzahl offener Stellen) bezie-
hungsweise Tiefstmarken (Arbeitslosigkeit). Die neuesten Arbeitsmarktzahlen deuten darauf hin, dass sich der H6-
henflug am Schweizer Arbeitsmarkt auch im vierten Quartal 2022 fortsetzte. Dieses Wachstum war rund doppelt so
hoch, wie es die KOF in ihrer Dezemberprognose erwartet hatte. Einzig die Arbeitslosenquote gemadss ILO verzeich-
nete im vierten Quartal 2022 unerwartet und etwas inkonsistent mit den anderen Arbeitsmarktzahlen eine leichte
Zunahme in den saisonbereinigten Werten.

Lohne: Kaum Anstieg der Reall6hne im Prognosezeitraum

Einen wichtigen Anhaltspunkt zur Lohnentwicklung liefern die quartalsjahrlichen Konjunkturumfragen der KOF. Den
Umfragen wurde im Sommer 2022 eine Frage zu den Lohnerwartungen der Unternehmen hinzugefiigt. So sollten
die Umfragen vom Juli letzten Jahres beispielsweise widerspiegeln, wie stark die Lohne zwischen Juli 2022 und Juli
2023 nominal steigen werden. Zumindest fiir die Betriebe, welche die Lohne von Dezember auf Januar erhéhen —
und dies ist gemdss einer Sonderumfrage der KOF eine deutliche Mehrheit aller Betriebe —, geht es also um die
Unternehmenserwartungen zur kommenden Lohnrunde im Herbst 2023. Uber alle Branchen hinweg rechneten die
befragten Betriebe im Oktober damit, dass die Bruttoldhne bis in einem Jahr um 2.4% steigen werden. Aufgrund der
realisierten bzw. erwarteten Teuerungsraten bedeuten diese Zahlen allerdings, dass es im Jahr 2023 zu keinen
Reallohnzuwéchsen kommt.

Bauinvestitionen: Anziehende Dynamik nach Talsohle

Nachdem sie drei Jahre in Folge leicht zuriickgingen, erhéhten sich die Bauinvestitionen zu laufenden Preisen
(nominal) in der Schweiz im vergangenen Jahr wieder. Bereinigt man die Veranderung der Investitionssumme um
die letztjahrige Baupreisteuerung, so resultiert fiir das vergangene Jahr jedoch ein erneuter Riickgang. Gemass den
jungsten Zahlen des Staatssekretariats fir Wirtschaft (SECO) verloren die realen Bauinvestitionen im Jahr 2022
nochmals 4.3% gegeniber dem Vorjahr. Im Mittel des laufenden Jahres diirften die realen Bauinvestitionen
nochmals leicht zuriickgehen (—1.3%), wonach sie die Talsohle erreichen und wieder an Fahrt gewinnen sollten
(2024: +1.1%). Der Abschwung der Entwicklung der realen Wohnbauinvestitionen diirfte im Prognosezeitraum
allmahlich abklingen und diese Sparte wieder an Dynamik gewinnen.

Auszugsweise Zusammenfassung aus der KOF-Konjunkturanalyse 2023, Nr. 1, Friihjahr
KOF Konjunkturforschungsstelle der ETH Ziirich
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Mutationen
Todesfille:
e Walter Wolf-Kirsch, Baretswil (Freimitglied) 19.02.2022
e Rudolf Otto Meierhofer, Zirich (Freimitglied) 14.11.2022
e Jori Huber, Oetwil am See (Aktivmitglied) 06.12.2022
e Michael Sagesser, Kloten (Aktivmitglied) 09.12.2022
e Christian Bertogg, Vuorz (Freimitglied) 29.12.2022
Austritte:
e Schibli AG Standort Elsastrasse 16, Ziirich (weiter als Filiale gefiihrt) 01.04.2022
e Elektro Glatt AG, Zurich (in Liquidation) 29.08.2022
e Elektro Favre, Fallanden (weiter als Filiale der Brem & Schwarz Elektroinstallationen AG gefiihrt) 28.10.2022
e Elektro Hofmann, Elsau 31.12.2022
e Bouygues E&S InTec Schweiz AG, Uster (Filiale) 31.12.2022
e Invisia AG, Winterthur 31.12.2022
e Elektro Frick + Partner, Ziirich riickwirkend per 31.12.2022 (Neu als Filiale der Brem & Schwarz) 31.12.2022
Eintritte:
e Elprom Partner AG, Diibendorf (FB: EP) 04.01.2022
e Switch Systems AG, Birmensdorf (FB: El) 04.01.2022
e TGA Solutions GmbH, Urdorf (FB: EP) 04.01.2022
e ETRIC AG, Dietikon (FB: El) 07.02.2022
e Gentix AG, Regensdorf (FB: Gl) 07.02.2022
o L&K Elektro GmbH, Greifensee (FB: El) 07.02.2022
e ONUR Projects GmbH, Zirich (FB: EP) 07.02.2022
e Spielmann Elektroberatung GmbH, Bachenbilach (FB: EK) 07.02.2022
e Elektro 24 AG, Wallisellen (FB: El) 24.03.2022
e el-con GmbH, Wetzikon (FB: El) 20.04.2022
e Strom Service 7/24 AG, Schlieren (FB: El) 20.04.2022
e T.E.A.M. GmbH, Dibendorf (FB: El) 23.05.2022
e Marquart Elektroplanung + Beratung, Winterthur (FB: EP) 19.07.2022
e Burgin & Keller Management & Engineering, Adliswil (FB: EP) 19.07.2022
e BK Plan SA, Dietikon (FB: EP) 19.07.2022
e eltec elektro AG, Dietikon (FB: El) 21.09.2022
e GTI Engineering AG Zirich, Zurich (FB: EP) 21.09.2022
o elektROMAN GmbH, Niederhasli (FB: El) 16.11.2022
e Nova Power AG, Zumikon (FB: El) 16.11.2022
e Wandler GmbH, Zirich (FB: El) 16.11.2022
Mitglieder: Filialen: Total:
Bestand per 31.12.2021 (angepasst, 2 riickwirkende Austritte per 31.12.2021) 281 43 326
Bestand per 31.12.2022 297 46 343
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Verbandsarbeit / Vorstand

Verbandsarbeit: Hinweise zu den Sachgeschaften aus den Sitzungen zwischen 01.01. —31.12.2022.

Vorstandsmitglieder und Zustandigkeit: (Stand 31.12.2022)

Andreas Egli, Président Silvan Lustenberger, Vizeprisident
Leitender Ausschuss Leitender Ausschuss
Ressort Politik Ressort EIT.swiss
Ressort EIT.swiss (Stv.) 2021/2017
2011 /2005

Christian Appert Thomas Enggist Christian Hunziker
Ressort Technologien, Ressort Image, Kommunikation, Ressort Bildung
Dienstleistungen Marketing 2018
2020 Ressort Dienstleistungen (Stv.)
2015

‘f\

R Jud Patrick Romer Cédric Riwar
R rtog'i; u ot Ressort Arbeitgeber/Arbeitnehmer Leitender Ausschuss / Ressort Politik (Stv.)
essort Bildung (Stv.) 2015 Ressort Arbeitgeber/Arbeitnehmer (Stv.)
2020
2020
o “
Roger Schneider Gilbert Briilisauer
Ressort Arbeitgeber/Arbeitnehmer (Stv.) Geschaftsfiihrer EIT.zirich
2022 Leitender Ausschuss
2014 / 1998

Das Organigramm der Ressort-Organisation kann auf der Website www.eitziirich.ch heruntergeladen werden.

EIT.zlrich — Jahresbericht 2022 © EIT.zlrich Seite 6
| S



=IT. ztrich

Der Vorstand ist das strategische Flihrungsorgan von EIT.zlrich. In acht Sitzungen, davon eine zweitédgig, wurden die
aktuellen Geschéfte bearbeitet, Beschlisse gefasst und/oder die notwendigen Schritte fiir Losungen eingeleitet. Die
Mitglieder wurden laufend mittels Rundschreiben, Newsletter, Website sowie an Anldssen informiert.

Der Vorstand beschaftigte sich im 2022 fortflihrend mit der Personalplanung und der Ressort-Organisation. Er be-
handelte zudem Antrage von Kommissionen und fasste die nétigen Beschllsse zur Vorbereitung und Durchfiihrung
von Anlassen inkl. der Durchfiihrungsart virtuell, hybrid resp. in Prasenz.

Im Kalenderjahr 2022 behandelte der Vorstand u.a. folgende weiteren Geschafte:

e Personelles/Reprdsentanten aufgrund der Personalplanung und Ergdnzungswahlen im 2022:
— Wahl von Daniel Wiesmann und Bajram Jasari als Mitglieder in die K GB.
— Wahl von Bajram Jasari und Roger Jud in die Workshops BiV02022+ von EIT.swiss.

— Bildung einer Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung des Messestands an der Berufsmesse Ziirich per 2024 mit
Thomas Enggist (Vorsitz), Patrick Romer, Cédric Riwar und Christian Appert.

— Delegation von Roger Schneider in den Vorstand der PK-E ZH fiir den per Ende Jahr aus dem Vorstand der
PK-E ZH zuriicktretenden Cédric Riwar.

— Portierung von Christian Hunziker als Mitglied/Prasident in die B&Q Elektro sowie Cédric Riwar als Mit-
glied in die B&Q GIN von EIT.swiss.

e Konstituierung und Uberarbeitung der Ressort-Organisation mit Zustindigkeiten inkl. Aufhebung des Ressorts
EBZ und Ansiedlung der Aufgaben beim Leitenden Ausschuss. Definition der angestrebten Vorstandszusammen-
setzung nach Fachbereichen aufgrund der Offnung des Verbands und Behandlung von gestaffelten Riicktritten
aus dem Vorstand, inkl. Beschluss zum Aufruf zur Interessensmeldung an die Mitglieder.

e Genehmigung des neuen Organigramms des EBZ mit den entsprechenden Zustandigkeiten.

e Genehmigung der Bauabrechnung fiir den Erweiterungs- und Umbau des EBZ mit Uberweisung an die GV, Ge-
nehmigung einer Mietzinsreduktion fiir das EBZ, Genehmigung und Uberweisung der Jahresrechnungen 2021
und Voranschlage 2023 zur Genehmigung an die GV inkl. der neuen Darstellung.

e Kenntnisnahme der Quartalsabschliisse, Genehmigung des neuen Finanz- und Unterschriftenreglements inkl. der
Zeichnungsberechtigungen, Genehmigung des lberarbeiteten Personalreglements des EBZ.

e Genehmigung der Kosten des Ausbaus der Schulzimmer im Dachgeschoss Haus Watt fiir den Beruf GIN.

e Behandlung und Verabschiedung der Massnahmen fiir die Mitgliederwerbung Gber alle Fachbereiche, Priifung
und Behandlung von Beitrittsgesuchen aus den Fachbereichen und Gesuche fiir Freimitgliedschaften inkl. Be-
schluss tGiber die Handhabung von Gesuchen von Filialen aus anderen Sektionen.

e Behandlung der Nachwuchswerbung mittels der im 2021 erstellten Plattform der digitalen Berufsmesse.
e Kenntnisnahme und Beratung des Projekts BiV02022+ sowie Empfehlungen an die Workshop-Mitglieder.

e Behandlung der Absichtserklarung fiir die Erstellung eines gemeinsamen UK-Kursstoffs mit Ablehnung der Unter-
zeichnung.

e Kenntnisnahme der Geschéafte und Entwicklung in der KSP/PLK durch den Zirrcher Vertreter Zeno Béhm.

e Kenntnisnahme der Geschafte der PK-E ZH inkl. Offnung fiir die Unterstiitzung von neuen Bildungsinstituten, der
Berechnung der Entschddigungen der Aufwande der Sozialpartner, der Beschluss (iber den geografischen Zustan-
digkeitsbereich fiir den Vollzug analog Sektionsgebiet sowie Beratung lber eine Statutendanderung. Antrag an die
GV zur Abschaffung der Ergdnzenden Bestimmungen zum GAV und Wechsel des Inkassos.

e Beschluss lber die Unterstitzung von Mitgliedern, welche fir den Kantonsrat kandidieren und Unterstiitzung
der Gegenkampagne zur gewerbefeindlichen Initiative Elternzeit im Kanton Zirich.

e Beschluss zur Weiterfiihrung der Berufsbildnerkonferenz nach Durchfiihrung der ersten Trilogie.
e Vorbereitung der Geschifte fur die Delegiertenversammlung EIT.swiss inkl. Empfehlung an die Delegierten.
e Behandlung von marktverzerrenden Angeboten von staatlichen oder halbstaatlichen Organisationen.

e Behandlung des Antrags zur Gesamtsanierung der Wohnliegenschaft ZH mit Entscheid zur Durchfiihrung einer
a.0. GV zur Genehmigung des gesamten Ausfuhrungskredits von CHF 3'900'000.- (+/-10%).

e Beschluss zur Erarbeitung eines Grobkonzepts fiir Anderungen im Sponsoring der QV-Diplomfeier ab 2024.
e Genehmigung von Merkblattern, Faktenblattern und Empfehlungen zuhanden der Mitglieder.
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Fachgremien / Ressorts / Kommissionen

EIT.swiss-Delegierte

Personelle Zusammensetzung 2022:

Delegierte: Markus Bundi Richard Déahler
Andreas Egli Karl Fisch
Alex Hensel Roberto Ircani
Roger Jud Stefan Krebs
Erich Kibler Peter Lindauer

Patrick Romer

Ersatzdelegierte: Cédric Riwar Dennis Stissi

Revisionsstelle

BDO AG, Zirich Renzo Ferretti, Leitender Revisor

Leitender Ausschuss EIT.ziirich

Personell Andreas Egli Prasident EIT.zUrich

Silvan Lustenberger Mitglied/Vizepréasident EIT.zlirich
Cédric Riwar Mitglied/Vorstand EIT.zirich
Gilbert Brilisauer Geschaftsfiihrer EIT.zlirich

Sitzungen: 12 Sitzungen und diverse Besprechungen, an welchen die Geschafte flir den Vorstand vorberei-

tet und Entscheide gemass den vom Vorstand delegierten Kompetenzen gefallt wurden. Der
Leitende Ausschuss ist auch fiir die Liegenschaften und den Betrieb des EBZ zustandig.

K GB — Kommission Grundbildung
Ressort: Bildung

«Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung: keine Bildung»

Mitglieder:  Roger Jud, Vorsitzender Christian Hunziker
Jurg Birgin, BBK EIT.swiss René von Allmen
Roger Castricum Daniel Wiesmann ab 21.01.2022
Roger Jud Peter Gatzi Peter Alder, Leiter UK EBZ
Vorsitzender Heinz Haag, Prasident PK12 Marcel Gautschi, Leiter EBZ ab 01.07.2022

Bajram Jasari ab 01.11.2022
Gilbert Brilisauer, Geschéaftsfuhrer EIT.zlrich

Sitzungen: 4 21.03./15.06./14.09. / 25.11. sowie diverse bilaterale Sitzungen

Fir die Totalrevision BiVo2022+ bedingte es einen Neustart unter neuer Projektleitung von EIT.swiss. Bei der Wie-
deraufnahme sowie Entwicklung, mit Teilnahme von zwei Vertretern an vier Workshops, hat sich die Kommission
Grundbildung eingesetzt.

Weiter wurden u.a. folgende Themen im Berichtsjahr 2022 behandelt:

Durchfiihrung des jahrlichen Informationsaustausches mit den Berufsfachschulen im Kanton Ziirich
Weiterflihrung von Visitationsbesuchen im UK zur Qualitatssicherung

Verabschiedung des Faktenblatts BYOD der Berufsfachschulen

Ausarbeitung eines Merkblatt-Entwurfs zur Integrations-Vorlehre in Zusammenarbeit mit dem MBA
Bildung einer Arbeitsgruppe zur Weiterfihrung der Berufsbildnerkonferenz

Entwicklung und erste Durchfiihrung des Projekts Talentférderung mit 40 Teilnehmenden
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K WB — Kommission Weiterbildung
Ressort: Bildung

«Der Nutzen einer Weiterbildung ist weit mehr als nur Wissen»

Mitglieder:  Roger Jud, Vorsitzender Urs Konig
Ermano Bertinelli Patrick Romer
Andreas Broder Thomas Schelker

Roger Jud Andreas Egli Rolf Siebold bis 29.06.2022
Vorsitzender Thomas Enggist Dalibor Tesic, Leiter Weiterbildung EBZ
Christian Hunziker Marcel Gautschi, Leiter EBZ ab 01.07.2022
Gilbert Brulisauer, Geschaftsfiihrer EIT.zUrich
Sitzungen: 2 09.02./08.11.

In der Kommission Weiterbildung wurde im Berichtsjahr 2022 Wert auf eine bedirfnisorientierte Erweiterung des
Kursangebots sowie auf die Unterstitzung bei der Priifungsvorbereitung der Absolventen und Absolventinnen auf
die BP und HFP gelegt.

Weiter hat sich die Kommission u.a. mit folgenden Themen befasst:

o Weiterflihrung von Visitationen im Bereich WB zur Qualitatssicherung

e Massnahmen zur Erhéhung Erfolgsquote HFP/BP

e Integration der AuS2 sowie HUAB in die Elektroprojektleiter-Lehrgdnge zur Steigerung der Attraktivitat
e Liveschaltung der neuen Webseite im EBZ mit verbessertem Anmeldeverfahren

o Veroffentlichung der angebotenen Kurse auf dem Marketplace von EIT.swiss

iKK — liberbetriebliche Kurskommission
Ressort: Bildung

«Neben der betrieblichen Ausbildung und der Berufsfachschule sind die obligatorischen iiberbe-
trieblichen Kurse (iiK) der dritte Lernort in einer Berufslehre»

-
k\ e Mitglieder: Christian Hunziker, Vorsitzender (Geb3udeinformatiker/in)
é Jurg Birgin (Elektroplaner/in)
christian Hunziker Andreas Egli (Montage-Elektriker/in)
Vorsitzender Thomas Enggist (Elektroinstallateur/in)

Edgar Frei (Berufsfachschulen)
Roger Jud (Telematiker)
Ralph Voggenhuber (Vertreter MBA Berufe EI, ME, EP)
Elisabetta Cifarelli (Vertreterin MBA Beruf GIN)
Marcel Gautschi (Leiter EBZ) ab 01.07.2022
Peter Alder (EBZ, Leiter iK)
Gilbert Brulisauer, Geschéaftsfuhrer EIT.zirich

Sitzungen: 2 09.03. / 09.09.

Die UKK ist zustandig fur die Kursplanung, den Kursinhalt sowie die Lernortkooperation der einzelnen Berufe, wel-
che durch die Leistungsvereinbarung zwischen dem Kanton Ziirich und EIT.zlrich zur Erteilung der K geregelt ist.

Die Kommission stellt den Informationsaustausch aller beteiligten Partner (Lehrfirmen resp. Berufsbildner, Berufs-
fachschulen, Mittelschul- und Berufsbildungsamt und GiK-Zentrum) sicher. Im Berichtsjahr hat die Kommission zu-

dem folgende Themen behandelt:

e Behandlung des Einfihrungssemesters EI/ME und dessen Umsetzung und Sensibilisierung.
o Vertretung des EBZ in der BELZ (Koordinationsgremium zwischen den BFS der Elektroberufe).
e Behandlung von Repetenten und deren Aufgebot in den UK.

e Grundsatzdiskussion Gber Anforderungen fiir BYOD im (K und die gesetzlichen Vorgaben.
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Regionalmeisterschaften
Ressort: Bildung

«Wege entstehen dadurch, dass man sie geht»

KW Mitglieder: Christian Hunziker, Vorsitzender
N Rolf Rothermann bis 26.09.2022
r g Michael Weiss bis 14.11.2022
Christian Hunziker Reto SChI”Ing ab 14.11.2022
Vorsitzender Andri Carigiet ab 14.11.2022
Marcel Gautschi, Leiter EBZ ab 01.07.2022
Lukas Krummenacher 06. & 26.09.2022
Gilbert Brulisauer, Geschéaftsfuhrer EIT.zUrich

Sitzungen: 4 26.04./06.09./26.09. /14.11.

Im Hinblick auf die bevorstehenden Berufsmeisterschaften im Jahr 2023, haben die Projektverantwortlichen aus
dem EBZ in Zusammenarbeit mit dem Ressort Bildung EIT.zirich die Vorbereitungen fiir die Regionalmeisterschaf-
ten gestartet. Trotz personeller Veranderungen konnten alle Terminvorgaben eingehalten und die Planung erfolg-
reich aufgegleist werden. Am 27. Oktober 2022 hat ein Informationsabend fiir alle Angemeldeten, deren Berufsbild-
ner:innen oder Vorgesetzte im EBZ, Effretikon stattgefunden. Die Evaluation der Kandidaten und Kandidatinnen
wurde abgeschlossen und die Daten sowie die Aufgaben fir die Vorausscheidung (3. - 5.1.2023) und Regionalmeis-
terschaft (8. - 10.3.2023) definiert. Aufgrund einer Preiserhohung der Mietflache an der WOHGA im Friihjahr 2023
wurde als Austragungsort das EBZ, Effretikon gewahlt.

Kommission BMZ — Berufsmesse Ziirich
Ressort: Image, Kommunikation, Marketing

™

P38 0
9’ ] «Wo die Bediirfnisse der Welt mit deinen Talenten zusammentreffen, dort liegt deine Beru-
= fung»

\=
' Mitglieder: Thomas Enggist, Vorsitzender

Delil Ozcan, Standchef EBZ bis 31.08.2022

Thomas Enggist Stefan Jelinek, Co-Standchef EBZ ab 31.08.2022

Vorsitzender Dalibor Tesic, Co-Standchef EBZ ab 31.08.2022

Sonia Califano, Kummler + Matter AG
Tom Hasslinger, hasslingermessemanufaktur ag
Jeremy Levy, Baker Street GmbH
Tobias Riedi, Baker Street GmbH
Gilbert Brulisauer, Geschéaftsfuhrer EIT.zUrich

Sitzungen: 2 29.06. /06.12.

Die Kommission BMZ setzt sich jahrlich mit dem Auftritt an der Berufsmesse Zirich auseinander. Die Erlebniswelten
der Elektroberufe werden laufend den aktuellen Themen aus der Praxis angepasst. Im Berichtsjahr 2022 wurde zu-
dem das Branding auf e-chance.ch angepasst und alle Werbeflachen inkl. T-Shirts und Kopfhorer neu beschriftet.
Weiter ist auch die Optimierung der Ablaufe und organisatorische Vorbereitung ein wichtiger Punkt, welcher im
Austausch mit den Kommissionsmitgliedern laufend Gberprift wird.

Die digitale Berufsmesse wurde aufgrund des Riicklaufs vom Vorjahr weitergefiihrt und mit den Berufen Elektropla-
ner:in und Geb&dudeinformatiker:in erganzt. Es wurden Termine fur Jugendliche und Eltern vor, wahrend und nach
der Berufsmesse aufgeschaltet, welche die Berufsbildner:innen im EBZ umsetzten. Zudem wurde ein Flyer als wei-
tere Werbemassnahme neben dem Social Media Auftritt entwickelt, welcher an Schulen und Berufs-Informations-
zentren im Kanton Zirich aufgelegt und aktiv verteilt werden soll.
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Ressort Technologien, Dienstleistungen

«Der schnellste Weg Erfolg zu verdreifachen, ist Investition in die persénliche Entwicklung zu
verdoppeln»

Mitglieder: Christian Appert, Vorsitzender
Gilbert Brulisauer, Geschaftsfliihrer EIT.zlrich

Christian Appert Diverse Arbeitsbesprechungen

Vorsitzender

Im Ressort Technologien, Dienstleistungen werden die zweimal jahrlich stattfindenden Fyrabig-Anldsse sowie die
ewz/EIT.zurich Installateuren- und Planertagung behandelt. Die Themeninhalte werden in Zusammenarbeit mit dem
EBZ sowie dem ewz festgelegt und die Referenten und Referentinnen gesucht. Dabei werden aktuelle Bedirfnisse
und Entwicklungen aufgegriffen sowie auf die Einhaltung der NIV-Konformitat fur die Abgabe des Bildungsnachwei-
ses geachtet. Die Durchflihrung der Anlasse in hybrider Form wurde von den Mitgliedern geschatzt und auch im Be-
richtsjahr 2022 weitergefihrt. Die Fyrabig-Anldsse wurden beide im EBZ, Effretikon, die Installateuren- und
Planertagung im Volkshaus Zirich erfolgreich umgesetzt. Total nahmen 1’050 Personen an den Anldssen teil.

Kommission QV-Diplomfeier
Ressort: Image, Kommunikation, Marketing

«Nichts ist hilfreicher als eine Herausforderung, um das Beste in einem Menschen hervorzubrin-
gen»

Mitglieder: Thomas Enggist, Vorsitzender
Andreas Egli
Thomas Enggist Heinz Haag (PK12)
Vorsitzender Marcel Keyerleber (PK12)

Silvan Lustenberger
Gilbert Brilisauer, Geschaftsfuhrer EIT.zUrich

Sitzungen: 1 16.05.

Nachdem die Diplomfeiern der Elektroberufe in den Jahren 2020 und 2021 aufgrund der Corona Pandemie abgesagt
werden mussten, war die Freude gross, im Jahr 2022 die Fahigkeitszeugnisse wieder in gewohntem Rahmen in den
Eulachhallen Gbergeben zu dirfen. Die Kommission QV-Diplomfeier hat sich mit der Planung der Veranstaltung aus-
einandergesetzt. Als neue Moderatorin fiihrte Linda Gwerder, Radio 1, mit viel Charme durch die Diplomfeier.

Die Leistungen der besten 3 Absolventen und Absolventinnen pro Beruf wurden erneut mit einem Helikopterrund-
flug gewiirdigt, welcher am 16. Juli 2022 im Hasenstrick, Dirnten stattfand.

Der traditionelle Sponsoren-Event wurde am 6. September 2022 im Elektro-Bildungs-Zentrum EBZ durchgefiihrt.
Impressionen finden Sie auf der nachsten Seite.
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QV-Diplomfeier vom 07.07.2022 und Helikopterrundflug vom 16.07.2022
Stolz auf Nachwuchs in der Elektrobranche

399 Kandidatinnen und Kandidaten haben im Kanton Zirich das Qualifikationsverfahren mit Erfolg bestanden. An
der Diplomfeier in den Eulachhallen in Winterthur haben sie feierlich ihr eidgendssisches Fahigkeitszeugnis zum/zur
Elektroinstallateur/in, Montage-Elektriker/in, Telematiker/in oder Netzelektriker/in erhalten.

Nachdem die QV-Diplomfeier in den letzten beiden Jahren coronabedingt abgesagt werden musste, war die Freude
umso grosser, die Fahigkeitszeugnisse personlich Gberreichen zu diirfen. Die Stimmung in den Eulachhallen war
festlich und ausgelassen. Rund 1400 Gaste haben mit den Kandidatinnen und Kandidaten mitgefiebert. Die besten
Absolventinnen und Absolventen der einzelnen Berufe wurden unter tosendem Applaus auf die Biihne gerufen und
fir ihre guten Leistungen und Bemihungen lber die gesamte Lehrzeit ausgezeichnet. Die besonderen Leistungen
der besten drei Absolventinnen und Absolventen pro Beruf wurden erneut mit einem Helikopterflug geehrt.

Silvan Lustenberger, Vizeprasident EIT.zlrich, gratulierte den jungen Berufsfachleuten zum 1. Schritt im neuen Le-
bensabschnitt nach der Grundbildung. Mit einem Ausblick nach vorne, motivierenden Worten im Hinblick auf eine
Weiterbildung und einem grossen Dankeschon an die Berufsbildner:innen, Lehrbetriebe und Eltern, welche den Ab-
solventinnen und Absolventen stets zur Seite standen, wurde die Feier ertffnet.

Als neue Moderatorin hat Linda Gwerder, Radio 1, Giberzeugt. Sie fiihrte mit viel Charme durch die Diplomfeier und
leitete das letzte Highlight des Abends ein: Unter allen erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen wurde wah-
rend des Apéros die Jahresnutzung eines Renault Clio verlost.
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Ressort Politik

«Gewerbefreundliche Rahmenbedingungen tragen dazu bei, den Wohlstand in der Schweiz zu
sichern und nachhaltigen Erfolg erzielen zu kénnen. »

Vorsitz: Andreas Egli

Stellvertreter: Cédric Riwar
Andreas Egli Sitzungen: Diverse Arbeitsbesprechungen inkl. Teilnahme an Sitzungen und Veranstal-
Vorsitzender tungen des KGV, des KMU Verband Winterthur sowie des GVZ

Die Unterstiitzung der gewerbefreundlichen Politik im Kanton Zirich ist eine wichtige Aufgabe von EIT.zurich. Durch
die aktive Zusammenarbeit mit dem KMU und Gewerbeverband Kanton Ziirich (KGV) sowie den stiddtischen Gewer-
beverbanden stellen wir sicher, friihzeitig iber anstehende politische Geschafte orientiert zu sein und die gewerbli-
chen Interessen vertreten zu konnen. Im 2022 bildeten die Wahlen in den Kantons- und Regierungsrat vom
12.02.2023 einen grossen Schwerpunkt. Die Kontaktpflege zu allen Amtern und Behérden und die Vertretung im
Bildungsrat stellten ebenfalls einen Kernpunkt dar.

Ressort EIT.swiss

«Durch die gute Zusammenarbeit von EIT.swiss mit den Sektionen wird die gesamte Branche
sichtbarer und die Mitglieder profitieren von wertvollen Dienstleistungen.»

Vorsitz: Silvan Lustenberger
Stellvertreter: Andreas Egli
Silvan Lustenberger  gjtzyngen: Diverse Arbeitsbesprechungen

Vorsitzender

Das Ressort ist das Bindeglied von EIT.ziirich zu EIT.swiss und fasst den Einsitz der Vertreter von EIT.zurich in den
Kommissionen zusammen. Weiter bildet die Zusammenarbeit und Abstimmung mit den anderen Sektionen von
EIT.swiss einen wertvollen Mehrwert.

PK-E - Paritdtische Kommission «Elektro» des Kantons Ziirich
Ressort: Arbeitgeber/Arbeitnehmer

«Die PK-E ZH ist fiir den Vollzug des GAV’s im Sektionsgebiet verantwortlich und hiilt sich dabei
an die Weisungen der Paritéitischen Landeskommission und den GAV.»

Vorstand PK-E Gilbert Brulisauer, Prasident, Arbeitgebervertreter
Christian Trunz, Vizeprasident, Arbeitnehmervertreter bis 28.02.2022
patrick Romer Guido Schluep, Vizeprasident, Arbeitnehmervertreter ab 12.04.2022
Leiter Ressort AG/AN Patrick Romer, Arbeitgebervertreter

Heiko Jacob, Arbeitnehmervertreter
Cédric Riwar, Arbeitgebervertreter

Geschaftsstelle Verein Biiro PK Werdstrasse, Strassburgstrasse 11, 8004 Ziirich

Vorstand: 5 Sitzungen 09.02./11.05./16.08./ 25.10. / 15.12. sowie div. Zirkularbeschliisse
Jahresversammlung: 12.04.2022

Der Vorstand befasste sich u.a. mit der Vor- und Nachbearbeitung der Jahresversammlung, der Abschaffung der
Erganzungsbestimmungen inkl. Umstellung des Inkassos, Vorkontrollen bei Schweizer Firmen (151), Entsandten (72)
und Selbstandigen (81), der Delegation der Vollzugsaufgaben von der PLK zu den regionalen PK’s per 2023, der Pri-
fung von Antrdgen von Weiterbildungsinstituten sowie mit der Aufnahme der Syna in die PK-E Zirich.
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50-Jahre Jubildum EBZ, Einweihung Erweiterungsbau vom 24.08.2022

Am Mittwoch, 24. August 2022 fand die 50-Jahr Jubildaumfeier mit Einweihung des Erweiterungsbaus im Elektro-
Bildungs-Zentrum EBZ in Effretikon statt. Da die Einweihung bereits mehrmals coronabedingt verschoben werden
musste, konnten auch bereits die Umbauarbeiten im Haus Watt abgeschlossen und ebenfalls besichtigt werden.

Ab 15.30 Uhr wurden die Gaste mit einem Welcome Apéro begriisst und durften die Highlights im EBZ frei besichti-
gen. Mit verschiedenen Posten in den Schulzimmern & Labors wurden Modelle fiir (K, Weiterbildung sowie PV-
Schulungsmaoglichkeiten vorgestellt. Auch wurde ein Einblick in die neuen hybriden Schulzimmer gewahrt. Im Aus-
senbereich ging es mit der Hubarbeitsbiihne hoch hinaus und das EBZ konnte einmal von einer komplett anderen
Perspektive betrachtet werden.

Der offizielle Jubildaumsakt erfolgte um 18.00 Uhr. Andreas Egli, Prasident EIT.zlirich Gbergab das Wort nach seiner
Festansprache an Regierungsratin Dr. Silvia Steiner, welche sich mit einem Grusswort aus der Bildungsdirektion an
die rund 180 Anwesenden richtete. Beat Krauer und René Schiess entfiihrten die Gaste zuriick ins Jahr 1972 und
schilderten als langjahrige Mitarbeitende die Entwicklung vom ELAZ zum EBZ in den vergangenen 50 Jahren.

Im Anschluss Uberzeugte die Gastronomieabteilung des EBZ beim festlichen Stehdinner mit einem vielseitigen und
auserlesenen Speise und Getrankeangebot. Musikalisch begleitet wurde der Anlass von Helen Pfaff and friends. Die
Ladies-Band interpretierte bekannte Songs auf ihre eigene Weise und sorgte fiir gute Stimmung in angemessenem
Rahmen.

Bei guten Gesprachen und sommerlichen Temperaturen klang die Jubildumsfeier aus.
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Elektro-Bildungs-Zentrum, Effretikon

-
- B Z ELEKTRO-
-— BILDUNGS-ZENTRUM

Das EBZ-Team am 27.03.2023

EBZ-Geschiftsleitung

Thomas Abbiihl
Leiter UK

Marcel Gautschi
Leiter EBZ

Finanzen / Personaladministration

B

Elena Kozeski
Admin. Finanzen

Natalie Spalding
Finanzen / Pers.admin.

Dienste

([~

Martina Meier
Marketing / Admin.

Daniela Erny
Admin. Weiterbildung

=T

[ ¥

Urs Kehl Aaron Zoeteman

Lernender t

Daniel Gadient
Leiter Dienste

Peter Egli
Leiter Gastronomie

Riccardo Sciulli
Admin. Grundbildung

¢

Fadoua Burri Petra Hromada

L Hausdienst.

Leiter Hausdienst

Weiterbildung

g

Angelo Adamo
Fachdozent

Samuel Miiller
Stv. Leiter Weiterbildung

Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Lukas Krummenacher Peter Alder

Stv. Leiter GiK Entwickler Kurse
o

¢

Marco Montanaro
Berufsbildner

Stefan Jelinek
Berufsbildner

Marcel Wismer
Berufsbildner

Zlatko Winner
Berufsbildner

George Maissen
Fachverantwortlicher IT

Gastronomie

Neuma Bianquini
Gastronomie

Ramon Capaul
Sous Chef

EIT.zUrich — Jahresbericht 2022
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¢

Felix Eglin
Fachdozent

Joy Cabalzar
Fachdozentin

.

Andri Carigiet Domic Egloff

L

Dalibor Tesic
Leiter Weiterbildung

LS

Franziska Weber
Hausdienst

Isabelle Zeller
Techn. Sachb. Weiterb.

Andrea Haug

Ber Ber

[ $2

Franziska Riedi Reto Schilling
Ber il in Ber il
Richard Wayne Straw
Gastronomie
© EIT.zlrrich

Jérome Schmuki
Berufsbildner

Thomas Trutmann
Leiter QM-QS / IT

Katarina Szanyi
Hausdienst

-

Patrick Haslinger

&

Michael Honegger

Ber

Andrina Staheli

Ber

Michael Weiss

Ber in

Ber
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Riickschau und Ausblick

Ruckschau : Marcel Gautschi

Das Jahr 2022 war bis und mit dem ersten Quartal 2023 gepragt durch Personalsuche. In einem Ar- teiter B2
beitsmarkt, der in allen Branchen und Berufen nahezu ausgetrocknet ist, bedeutet dies eine grosse

Herausforderung. Die Personalsuche wurde einerseits durch Personalbedarf im neu erstellten Be-

triebsrestaurant Ampére, leicht erhéhten Stellenprozenten und andererseits durch einige Mitarbeitende, die das EBZ ver-

lassen haben, ausgel6st.

Dem EBZ ist es trotz den Hindernissen auf dem Arbeitsmarkt gelungen, motivierte und in das Team passende Fachleute zu
finden. Dabei hat sicher geholfen, dass das EBZ als guter Arbeitgeber bekannt ist.

Die relativ vielen Personalverdnderungen fiihrten im EBZ zu einer aussergewdhnlichen Arbeitslast, welche langere Zeit
durch die im EBZ verbliebenen Mitarbeiter getragen werden musste. Dank dem grossartigen Einsatz des ganzen EBZ-
Teams, durch Mehrarbeit und bereichstibergreifender Hilfe sowie durch die geschickte Planung, gelang es diese lange Zeit
von rund einem halben Jahr ohne Ausfall von Kursen zu meistern. Zudem konnten wir unserem Anspruch an die hohe
Qualitat der Kurse gerecht werden.

Durch das Wachstum des EBZ mit dem neuen Geb&dude und Schulungsrdaumen, steigenden Kursteilnehmerzahlen, sowie
durch das neu selbst gefiihrte Betriebsrestaurant, hat sich die Arbeitsmenge in der Administration, Finanzen, Personalad-
ministration, IT und QS erhéht. Um diese zusétzliche Arbeitsmenge sowie dem geplanten Wachstum in der Weiterbildung
Rechnung zu tragen, wurde Ende Jahr eine Erh6hung der Gesamtstellenprozente um 135% auf insgesamt 3'630% Stellen-
prozente bewilligt.

Das 50 Jahr Jubildaum des EBZ mit der Einweihung des Erweiterungsbaus fand in Form einer Feier im EBZ statt und war ein
Highlight. Fast gleichzeitig konnten wir auch mit unserer neuen, tbersichtlichen Homepage live gehen.

Ausblick

Die Unsicherheiten und Einschrankungen durch Corona sind zum Gliick vorbei, dies macht sich im EBZ durch einen lebhaf-
ten Betrieb und leicht ansteigende Kursteilnehmerzahlen bemerkbar. Wir méchten aber mit den Weiterbildungskursen
zusatzlich wachsen. Durch unseren hohen Anspruch an die Qualitdt der Kurse und Bemihungen fiir die Zufriedenheit der
Kursteilnehmer, resultieren Kundentreue und Weiterempfehlungen, woraus sich ein organisches Wachstum ergibt.

Zusatzlich versuchen wir durch gezieltes Marketing auf das EBZ aufmerksam zu machen. Das EBZ soll durch die vielfaltigen
Weiterbildungskurse noch besser wahrgenommen und bekannter werden. Bei Firmenbesuchen kénnen wir unser breites,
praxisnahes und fiir die Branche zugeschnittenes Kursangebot prasentieren sowie auf individuelle Kundenwiinsche einge-
hen. Dabei sind auch offene Fragen liber das gesamte EBZ willkommen. Unterstiitzend dazu werden wir weiterhin und
intensiviert Giber das Geschehen und die Kurse im EBZ, durch Social-Media-Beitrage und Newsletter berichten.

Das EBZ ist am Ausarbeiten einer Strategie fir die IT-Infrastruktur und Digitalisierung. Schon ldnger werden, wo nétig und
sinnvoll, Vorbereitungen getroffen, damit wir nicht unvorbereitet in die absehbare Digitalisierung der Kurse eintauchen
mdissen. Zurzeit werden die (iK-Kurse noch hauptsachlich in alter, gewohnter Form «mit Papier» organisiert und durchge-
fUhrt. Die Weiterbildungskurse erfolgen als Vorreiter schon vermehrt in digitaler Form.

Flr den neuen Beruf Gebdudeinformatiker (GIN), den es in 3 Fachrichtungen (Gebdudeautomation, Kommunikation und
Multimedia, Planung) gibt und den Beruf Telematiker ablost, werden fortlaufend die benétigten Kursunterlagen und
Ubungsmodelle erstellt und damit die iK-Kurse durchgefiihrt. Der Ausbau eines neuen (iK-Kurs-Zimmers im EBZ ist zurzeit
im Gange. Das UK-Zimmer steht nach den Sommerferien bereit fur die ersten Kurse.

Nachdem wir im Jahr 2022 die Rezertifizierung fiir EduQua erfolgreich vollzogen haben, folgt auf Ende Jahr 2023 die flr
uns wichtige Zertifizierung nach 15021001, die auf EduQua aufbaut und die Anforderungen an das Managementsystem
fr Bildungsorganisationen aufzeigt und sicherstellt.
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Zahlen, Daten und Fakten

Zahlen fir das Schuljahr 2022/2023 und Stand 27.3.2023

Mitarbeitende im EBZ mit Anstellungsvertrag

Stellenprozente EBZ

Externe Dozenten
Autoparkplatze

UK Zimmer

Schulungsraume / Labore (K
Weiterbildungs-Schulzimmer

Unterrichtete (iK-Berufe

Lernende gesamt
Lernende pro Beruf (alle Lehrjahre)

Durchgefiihrte GK-Kurse
Anzahl Mittagessen fur K
Grundbildungskurse

Talentférderung Teilnehmer
Regionalmeisterschaft

Kursangebot / Anzahl verschiedene Kursangebote

Anzahl Lehrgdnge BP und HFP

Firmenkurse durchgefiihrt insgesamt
Erfolgsquote HFP Priifung (erstmalig anfangs 2023)
Erfolgsquote BP (aktuelle Abschlussklasse)

@ Mittagessen pro Tag

@ Essen pro Jahr Total

«Znlni» und «Zvieri» pro Jahr
Veranstaltungen/Anldsse im Jahr
Raumvermietungen

EIT.zUrich — Jahresbericht 2022

43

3630 %

~ 41 (35 WB / 6 {iK)

53 (davon 23 in der Tiefgarage)
13 in Effretikon, 1 in Schaffhausen
6

8 (3 davon «hybrid»)

Elektroinstallateure (El); Montage-Elektriker (ME); Elektroplaner (EP);
Gebdaudeinformatiker in 3 Fachrichtungen (GIN); Telematiker (TM)
1'838

El 1133; ME 479; Zusatzlehrjahr 47; EP 110; TM 22; GIN*
(Automation 21 / Planung 3 / Kommunikation und Multimedia 23);
Zusatzlehrjahr 47 *inkl. Kanton SG

127 Kurse

22’357

LAP Vorbereitungskurs fir El, EP, TM, ME

Start-Up; Zwischenprifung El; Elektroplaner-Praktikum

39 Lernende (teilweise mit Berufsbildner/Lehrmeister)
17 Teilnehmer an Vorausscheidung / 7 Teilnehmer an Regional-
meisterschaft

32

4

73

83 % (Schweizer Quote ~ 40%)
73 % (Schweizer Quote ~ 50%)

138

28’989

8’823

85

~ 30 Raumvermietungen (mit einer Dauer von 1 bis 60 Tagen)
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=IT. ztrich

Dienste / Administration und Gebiudeunterhalt

Die Abteilung Dienste stand das ganze Jahr vor einigen

zusatzlichen Herausforderungen und hektischen Zeiten, b el Gadlent
bei ihren im EBZ wichtigen und unterstltzenden Tatig- Leiter Dienste
keiten wie Kursadministration, Kursplanung, Einteilung

der Teilnehmer/Berufsbildner/Kurszimmer und dem

Gebdudeunterhalt.

Zusatzliche Herausforderungen entstanden durch zwei tiber mehrere Monate
dauernde, krankheitsbedingte Ausfélle in der Administration und beim Ge-
baudeunterhalt. Durch die Unterbesetzung bei den Berufsbildnern durch
Kiindigungen, brauchte es viel Geschick bei der Planung. Gleichzeitig ent-
stand Mehrarbeit durch die fehlenden Mitarbeitenden in der Kursadministra-
tion und Gebdudeunterhalt.

Dennoch konnten Veranstaltungen wie das 50 Jahr EBZ-Jubildum mit Einweihung des Erweiterungsbaus, die Regional-
meisterschaft, erstmalig die Talentférderung und diverse Raumvermietungen administriert, organisiert und durchgefihrt
werden.

Der fortlaufende Unterhalt des ganzen EBZ-Gebaudes und der Einrichtung sowie die kontinuierliche Reinigung ist sehr
wichtig. Riickmeldungen von Kursteilnehmenden zeigen, dass die Teilnehmenden der Kurse das EBZ-Gebdude mit der
modernen Infrastruktur sehr schdtzen und sie bei der Ausbildung motiviert und unterstitzt.

Alle diese fiir den Betrieb des EBZ wichtigen und unterstiitzenden Dienste konnten nur durch den guten Teamgeist und
Hilfsbereitschaft im Team und im ganzen EBZ bewaltigt werden. Mit dem nun wieder kompletten Administrationsteam
geht die Abteilung Dienste gestarkt und motiviert ins Jahr 2023.

Gastronomie

Anfangs 2022 erfolgte der Start fiir das eigene Betriebsrestaurant Ampere im
Erweiterungsbau des EBZ, welches die «Gourmetina», die Giber die SV-Group
gefiihrt wurde, abloste und nun komplett durch das EBZ gefiihrt wird, inklu-
sive Personal.

Leiter Gastronomie

m /7’8 r-e y Peter Egli

=BZ-RESTAURANT

Das Ziel ist, gesunde, regionale und abwechslungsreiche Mittagsmends in bester Qualitat fiir unsere Kursteilnehmenden
anbieten zu kdnnen.

Nachdem das Betriebspersonal fiir das Ampére eingearbeitet wurde,
konnte sogleich die Bewirtung mit Erfolg starten. Ende letzten Jahres
konnten wir zudem unseren zweiten Koch in der Rolle als Sous-Chef ein-
stellen. Selbstverstdandlich wurden das ganze Jahr hindurch kontinuier-
lich die Abldufe hinterfragt und optimiert (KVP) und dies werden wir
auch in Zukunft weiterfiihren. Die liber ein Jahr gemachten Erfahrungen
helfen, die Prozesse wie Materialeinkauf und Personalplanung weiter zu
optimieren und so die Betriebskosten ohne Einbusse bei der Qualitat
weiter zu senken.

Durch die regelméssigen Befragungen bei den Kursteilnehmenden, die
wir zum Betriebsrestaurant Ampere durchfiihren, kdnnen wir auf wertvolle Feedbacks unserer Kunden zuriickgreifen und
so bei Bedarf Anpassungen vornehmen. Die Auswertung zeigt grosste Zufriedenheit, was uns natiirlich ausserordentlich
freut und zusatzlich motiviert. An dieser Stelle will ich meinem Betriebsteam ein grosses Lob aussprechen.

Far Abwechslung und zusétzliche Herausforderungen sorgen die verschiedenen
Anldsse unter dem Jahr. Wir durften einige tolle Anldsse durchfiihren wie bei-
spielsweise das EBZ-50 Jahr Jubildum und Einweihung Erweiterungsbau oder die
Fyrabig-Anlasse, Kursabschliisse, RMS etc. mit Apéro-Riche (auch externe Ver-
mietungen inklusive Bewirtungen waren schone Erfahrungen).

Das gesamte Ampere—Team freut sich auf ein weiteres Jahr mit vielen Gasten mit viel Appetit!
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Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Im Jahr 2022 durften wir zum ersten Mal die Talentforderung durchfiihren. Die 40 ausgewdhlten
jungen Berufsleute durften die ersten Schritte in der Automation austesten und einen Besuch in der
Umweltarena geniessen.

Thomas Abbiihl
Leiter UK

In den Laboren wurden zum ersten Mal die neuen LED-Modelle eingesetzt,
was unseren Lernenden hilft, auch in der Beleuchtungstechnik praxisnahe
Ubungen durchzufithren.

Im Bereich Erstpriifung wurde ein Prototyp-Messposten erstellt und erprobt.
Dieses Modell simuliert ein komplettes Haus, bei dem die Auszubildenden in
den einzelnen Teilbereichen ihre Praxis-Kenntnisse vertiefen kénnen.

Im 4. Lehrjahr wurde neu ein Vortrag eingebaut, um die Lernenden auch im
Bereich Bauprodukteverordnung zu schulen und zu sensibilisieren.

In allen Kursen der verschiedenen Lehrjahre wurden diverse Dinge angepasst.
Zum Beispiel haben wir uns bei den Elektromotoren von der Stern-Dreieck
Steuerung verabschiedet und stattdessen den Sanft-Anlauf in den Kurs integriert.

Das Jahr war sicher auch gepragt durch einige erfahrene tGK-Berufsbildner, welche nach langer Zeit im EBZ eine neue Her-
ausforderung gesucht haben und sich ausserhalb des EBZ weiterorientieren wollten oder intern in die Weiterbildung
wechselten. Dies flihrte zu personellen Engpassen, die nur durch den grossen Einsatz von allen EBZ-Angestellten bewaltigt
werden konnten. Mittlerweile konnten wir sechs neue, hervorragende Berufsbildner gewinnen, welche mit viel Elan,
Freude und Motivation ihr grosses Wissen den jungen Lernenden weitergeben. Diese neuen Berufsbildner sind eine sehr
grosse Chance fiir das EBZ, da sie viele Ideen und Innovationen mitbringen.

Der neue Beruf Geb&dudeinformatiker (GIN), den es in 3 Fachrichtungen gibt und den Beruf Telematiker ablost, ist im Auf-
bau. Das EBZ investiert nicht nur in die Erstellung von Kursstoff und Funktionsmodelle, welche in den GK-Kursen zum Ein-
satz kommen, sondern stellt ab den Sommerferien ein neues, auf den Beruf zugeschnittenes Schulzimmer zur Verfligung,
das sich zurzeit im Bau befindet.

Weiterbildung (WB)

«Mehr als die Vergan- ‘ )
L. R Dalibor Tesic

genheit interessiert Leiter Weiterbildung

mich die Zukunft, denn

in ihr gedenke ich zu

leben»

Dieses Zitat von Albert Einstein schmiickt eine
unserer Wande im Eingangsbereich des
Elektro- Bildungs-Zentrum. Obwohl das Jahr
2022 bereits in der Vergangenheit liegt,
mochte ich hier das Jahr 2022 Revue passieren
lassen und die wichtigsten Erfolge aber auch
die grossten Herausforderungen erwahnen.

Der Schwerpunkt unserer Aufgabe als Elektro-
Bildungs-Zentrum, liegt im Wissenstransfer
von der Theorie in die Praxis. Einen zentralen Faktor fiir eine praxisnahe Umsetzung unserer Fort- und Weiterbildungs-
kurse bilden unsere Lehrkrafte. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um interne oder externe Referenten handelt. Wich-
tig ist der kompetente und authentische Bezug zur Praxis. Im Bereich der Fachkurse wird die Praxisndhe mit diversen An-
schauungs- und Messmodellen umgesetzt. In der héheren Berufsbildung zuséatzlich noch mit Exkursionen und Fallstudien.
Die hohen Erfolgsquoten unserer Absolventen zeigen uns, dass wir hier auf dem richtigen Weg sind und weiterhin der
Wissenstransfer von Theorie zur Praxis im Fokus stehen wird.

Im Februar 2022 konnten wir mit einer Klasse Elektro-Projektleiter BP und einer Klasse Elektroinstallations- und Sicher-
heitsexperte HFP starten. Beide Lehrgange wurden im September 2022 durch jeweils eine weitere Klasse ergénzt. Der
Start von vier Lehrgdngen in einem Jahr zeigt klar, dass die Nachfrage in der Erwachsenenbildung nach Corona wieder
ansteigt und der Mut zur Weiterbildung zuriickkehrt. Dies ist neben den Lehrgédngen auch bei den Fachkursen klar
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ersichtlich. Auch im Jahr 2022 durften wir viele Fachfirmenkurse in allen Bereichen, wie zum Beispiel «Baustellenorganisa-
tion» oder «Erstprifung gemdss NIV», durchfiihren. Viele dieser Kurse wurden gemass Kundenwiinschen speziell auf die
Bediirfnisse der Fachfirmen zugeschnitten.

Mitte Jahr konnten wir mit der neuen EBZ-Homepage, welche ein wichtiges Marketinginstrument fir die Weiterbildung
ist, in einem neuen Look live gehen. Ziel der neuen Homepage ist es, dass sich die Besucher noch einfacher und schneller
zurechtfinden. Zudem wurden die einzelnen Fachbereiche mit Fotos der Verantwortlichen ergdnzt, was den Kontakt per-
sonlicher macht.

Das WB-Team wurde um eine weitere Stelle erganzt und besteht aktuell aus 5 Teammitgliedern, welche ihre Kompeten-
zen tagtaglich einsetzen, damit die Kurse und Schulungen nicht nur durchgefiihrt werden kénnen, sondern auch einem
hohen Standard entsprechen.

Zur Qualitatssicherung wurden auch im Jahr 2022 koordinierte Visitationen durchgefiihrt. Die Visitationen wurden durch
die Mitglieder der Kommission Weiterbildung von EIT.zlirich wahrgenommen. Ziel dieser Visitationen ist es, neben der
Qualitatssicherung, auch den Austausch unter Fachleuten der Elektrobranche zu férdern.

Gerne bedanken wir uns an dieser Stelle herzlich bei allen Firmen und Personen, die uns bei ihrer Weiterbildung ber{ick-
sichtigen oder uns unterstiitzen.

Qm/Qs-IT

i e

Thomas Trutmann
Aufgrund der vielen Personalwechsel, mussten im Jahr 2022 immer wieder Anpassungen in der IT- eLeiterQM-QS/IT

Struktur gemacht werden.

Dazu kam der Ersatz der alten HP X2 Tablet-PCs durch Microsoft Surface Produkte. Mit der entspre-

chenden Unterstitzungssoftware Intune ist das Managen und Aufsetzen der User Endgeréate einheitlicher und stabiler
geworden. Nach intensiven Testreihen konnte die optimale Konfiguration gefunden werden und das Rollout der Endge-
rate an die Mitarbeitenden des EBZ erfolgen.

Parallel dazu wurden im letzten Jahr Bereinigungen an den Laufwerkstrukturen in Angriff genommen.

Die Vielzahl an verschiedenen Laufwerken wird laufend optimiert und vereinfacht. Mit SharePoint und OneDrive, welche
das EBZ nutzt, konnen Laufwerke online ausgelagert werden. Die Zugriffsrechte auf die Daten und deren Sicherheit kon-
nen mit wenigen Mausklicks Gibersichtlich verwaltet werden.

Die Digitalisierung steht nicht still und das heisst, es wird in den nachsten Jahren noch viele Anpassungen und Verande-
rungen in der ICT-Infrastruktur geben. Fiir 2023 stehen etliche Projekte im Vordergrund, welche das EBZ am Puls der Zeit
halten werden.

Qm/Qas

Im Jahr 2022 stand eine ordentliche Rezertifizierung des Qualitatslabels EduQua an. Zertifikat

EDU gun

Da die Funktion des Qualitatsbeauftragten aufgrund personellen Veranderungen neu ver- =pZ e
geben wurde, war eine gewisse Einarbeitungszeit notig. Bei der Durchforstung der Daten maes e

wurde festgestellt, dass mit den verschiedenen Namensanderungen der Verbande, etli-
che Dokumente angepasst werden mussten.

Dazu wurden viele organisatorische Dokumente aktualisiert und bestehende Verlinkun-
gen geprift und gegebenenfalls aktualisiert. Das Audit der Rezertifizierung wurde im EBZ
in einer intensiven Fachdiskussion abgearbeitet. Die erfolgreiche Rezertifizierung durfte
im Gegenzug entgegengenommen werden. Dieses Zertifikat zeigt auf, dass das EBZ auf S
dem richtigen Weg ist. Die gewahlten Qualitatsindikatoren sind zeitgemadss und fiir den .
Betrieb des EBZ passend gewahlt. ‘B O+

cdeQm2nt2

Im Jahr 2023 wird die 1ISO21001 Zertifizierung angestrebt. Hierflir werden weitere Dokumentationen nétig werden, be-
sonders in den Bereichen der Leitung und Organisation.
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Danke!

Wir Mitarbeitende des EBZ schatzen die konstruktive Zusammenarbeit und Unterstiitzung durch den Verband EIT.zirich
und deren Mitglieder sehr. Unsere Aufgabe ist es, Menschen in den Elektroberufen aus- und weiterzubilden, dies tun wir
alle aus Leidenschaft und freuen uns mit den Ausbildungsteilnehmenden tber die Erfolge.

Das EBZ als Teil des Verbands EIT.zlrich verfiigt Gber ein breites, partnerschaftliches Netzwerk und ist auf die gute Zusam-
menarbeit mit den verschiedenen Bildungspartnern und Firmen innerhalb der Elektrobranche angewiesen. Wir mochten
die Gelegenheit nutzen und uns fiir die sehr gute Zusammenarbeit bedanken, speziell bei den Amtern, Verbdnden, Bil-
dungszentren, Berufsfachschulen und allen weiteren Stellen.

Wir freuen uns auf eine weiterhin konstruktive und gute Zusammenarbeit mit lhnen allen!

Die Geschaftsleitung des EBZ
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Jahresrechnung 2022
und
Voranschlag 2024
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Jahresrechnung 2022 und Voranschlag 2024 (alle Betriige in CHF)

Einleitende Bemerkungen:

Die Jahresrechnung 2022 von EIT.zirich inkl. EBZ umfasst eine einheitliche Buchfiihrung mit einer Bilanz tber alle
Geschéftsbereiche. Sie erhalten nachfolgend die wichtigsten Informationen. Detailliertere Unterlagen zur Jahres-
rechnung 2022 sowie zum Voranschlag 2024 finden unsere Mitglieder in der Mitgliederzone (Portal) auf
www.eitzirich.ch unter Downloads > Generalversammlung 2023. Die Jahresrechnung 2022 sowie der Voranschlag
2024 werden an der Generalversammlung miindlich erldutert.

Zusammenfassung Jahresrechnung 2022 EIT.ziirich inkl. EBZ:
Die Jahresrechnung EIT.ziirich inkl. EBZ schliesst mit einem Gewinn von 97‘028.77 rund 23500.- besser als budge-
tiert (Budget 73436.-) ab.

Kurzerlduterungen:

Die Bilanz EIT.ziirich inkl. EBZ weist im Umlaufvermogen fliissige Mittel von gut 3 Mio. sowie die aktive Rechnungs-
abgrenzung von rund 919000.- (Staatsbeitrage fur (iK) aus. Die Erhohung gegeniiber dem Vorjahr stammt aus dem
Resultat der Jahresrechnung sowie aus der Erhohung des langfristigen Fremdkapitals. Das Anlagevermoégen betragt
total 18‘539'813.41 und beinhaltet u.a. die Liegenschaft Bildungszentrum inkl. Erweiterungsbau (16'504°580.12)
sowie die Wohnliegenschaft Ziirich (1'233941.70). Im langfristigen Fremdkapital sind Hypotheken von 15‘000°000.-
enthalten. Der Liegenschaftsfonds Bildungszentrum wurde um 100°000.- gemdss Budget erhdht und betragt neu
1271190.90. Die restlichen Fonds sind unverandert. Das Eigenkapital von EIT.zlirich betragt per 31.12.2022 vor Ge-
winnverbuchung 2213‘068.09.

Die Erfolgsrechnung Verband schliesst mit einem Mehrertrag von 90°821.42 (Budget -23‘000.-) deutlich besser ab.
Grund dafiir sind einerseits die Ertrage, welche u.a. aufgrund von Neueintritten rund 71°000.- iber den Erwartun-
gen liegen. Andererseits wurden Minderausgaben von rund CHF 44‘000.- bei den Veranstaltungen aufgrund des ab-
gesagten Neujahrsempfangs sowie der hybrid durchgefiihrten Fyrabig-Anlasse (tiefere Verpflegungskosten) sowie
nicht getatigte Ausgaben im Bereich Werbung/Image verzeichnet.

Die Erfolgsrechnung Liegenschaft Bildungszentrum schliesst mit einem Mehraufwand von -150'642.89 (Budget
22'640.-) deutlich schlechter als budgetiert ab. Wie bereits im Vorjahr wurde die Mietzinsreduktion gegentiber
Budget fortgefiihrt. Die Abschreibungen wurden im vollen, budgetierten Umfang ausgefihrt.

Die Erfolgsrechnung der Wohnliegenschaft Ziirich schliesst mit einem Mehrertrag von 78‘761.23 (Budget 7‘386.-)
deutlich Gber den Erwartungen ab. Grund dafir ist der im Budget enthaltene Mietzinsausfall von 70°000.- aufgrund
der Sanierung der Wohnliegenschaft. Durch die Verzégerung des Sanierungsprojekts wurden die bestehenden Zwi-
schenvermietungen bis Ende Marz 2023 verlangert.

Die Erfolgsrechnung EBZ mit iiK und Weiterbildung schliesst mit einem Mehrertrag von 78‘089.01 (Budget
66‘410.-) besser als erwartet ab. Der Gesamtertrag (K und WB liegt rund 75‘000.- unter dem Budget. Der Personal-
aufwand stieg aufgrund leicht erhdhter Stellenprozente sowie der Ubernahme der Gastronomie per 2022, wobei die
Lohnkosten im Personalaufwand verbucht werden. Beim Raumaufwand ist die Reduktion des Mietzinses eingeflos-
sen (siehe Kommentar Erfolgsrechnung Liegenschaft Bildungszentrum). Die héheren Energiekosten sind auf die
Preissteigerungen bei Elektrizitdt und Gas zurlickzufiihren. Bei den IT-Kosten fielen héhere Software-Lizenzkosten
an. Minderausgaben fielen beim Unterhalt/Reparatur/Ersatz, der Werbung und im sonstigen Betriebsaufwand an.
Die Abschreibungen wurden gemass Abschreibungstabelle und steuerlichen Vorgaben ausgefiihrt. Im ausseror-
dentlichen Erfolg ist u.a. ein periodenfremder Ertrag aufgrund einer Versicherungszahlung fiir einen Wasserschaden
verbucht.

Haben Sie Fragen oder Unklarheiten? Wir beantworten Ihnen diese sehr gerne. Bitte kontaktieren Sie uns per
Telefon 043 322 44 33 oder auf info@eitzuerich.ch.
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Jahresrechnung EIT.ziirich inkl. EBZ 2022

Bilanz EIT.ziirich inkl. EBZ 2022

Bezeichnung 2022 2021
Aktiven
10 Umlaufvermégen 4'129°100.24 3'751°562.18
14 Anlagevermogen 18’°539°813.41 18’514°208.88
Aktiven 22°668°'913.65 22°265°771.06
Passiven
20 Kurzfristiges Fremdkapital -1°421°327.64 -1°415°213.82
24 Langfristiges Fremdkapital -18’937°489.15 -18’637°489.15
28 Eigenkapital -2’213°068.09 -2’213°068.09
2991 Jahresverlust 0.00 290'414.08
Passiven vor Reingewinn -22’571°884.88 -22°265°771.06
Reingewinn -97°028.77 0.00
Total Passiven -22’668’913.65 -22°265°771.06

Erfolgsrechnung und Voranschlag EIT.ziirich Verband und Liegenschaften

Bezeichnung Ist Budget Ist Vorjahr Budget Budget
2022 2022 2021 2023 2024

Erfolgsrechnung EIT.ziirich Verband

32 Ertrage von Mitgliedern 1'088'032.10 1'010'500.00 1'051'420.99 1'046'000.00 1'056’000.00
33 Ubrige Ertrdge und Zuwendungen 257°000.00 258'000.00 178'662.99 245'250.00 271°000.00
3 Total Ertrage 1'345'032.10 1'268'500.00 1'230'083.98 1'291'250.00 1'327°000.00
42 Verbandsfiihrung, Funktionére -541'714.67 -546'500.00 -617'517.24 -541'500.00 -542'000.00
49 Verwaltungskosten -282'392.30 -247°000.00 -289'390.42 -277'900.00 -328'000.00
4.9 Betriebsgewinn 1 520'925.13 475'000.00 323'176.32 471'850.00 457°000.00
52 Veranstaltungen / Anlasse -385'761.14 -430'000.00 -215'695.76 -491'000.00 -515'000.00
53 Werbung / Image -21'400.26 -65'000.00 -33'375.90 -78'000.00 -65'000.00
5.9 Betriebsgewinn 2 113'763.73 -20'000.00 74'204.66 -97'150.00 -123'000.00
61 Finanzerfolg, Steuern -25'683.83 -23'000.00 -27'270.97 -20'500.00 -18'500.00
62 a.o. Ertrag, periodenfremder Ertrag 2'741.52 0.00 0.00 0.00 0.00
6.9 Betriebsgewinn 3 90'821.42 -43'000.00 46'933.69 -117'650.00 -141°500.00
6.91 Betriebsaufwand total -1'254'210.68 -1'311'500.00 -1'183'150.29 -1'408'900.00 -1'468'500.00
6.92  Betriebsertrag total 1'345'032.10 1'268'500.00 1'230'083.98 1'291'250.00 1'327°000.00
6.93  Resultat 90'821.42 -43'000.00 46'933.69 -117'650.00 -141'500.00
74.99 Abschreibungen / Rickstellungen 0.00 20'000.00 0.00 0.00 0.00
7 Liegenschaften 0.00 20'000.00 0.00 0.00 0.00
Erfolgsrechnung 90'821.42 -23’000.00 46’933.69 -117°650.00 -141°500.00
EIT.zUrich — Jahresbericht 2022 © EIT.zlrich Seite 24



=IT. ztrich

Erfolgsrechnung und Voranschlag EIT.ziirich Verband und Liegenschaften (Fortsetzung)

Bezeichnung

Erfolgsrechnung Bildungszentrum

4l

72
729
73
73.9
73.91
73.92
73.99

74
74.99

Liegenschaftsertrag

Unterhalt, Sanierungen, Hypotheken
Liegenschaftsaufwand 1
Verwaltung, Verzinsung Kapital
Liegenschaftsaufwand 2

Aufwand total

Ertrag total

Resultat vor Abschreibungen / Riickste

Abschreibungen auf Liegenschaften / f

Resultat nach Abschreibungen / Riicks

Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung Wohnliegenschaft

7

72
729
73
73.9
73.91
73.92
73.99

74
74.99

Liegenschaftsertrag

Unterhalt, Sanierungen, Hypotheken
Liegenschaftsaufwand 1
Verwaltung, Verzinsung Kapital
Liegenschaftsaufwand 2

Aufwand total

Ertrag total

Total vor Abschreibungen / Riickstellul

Abschreibungen auf Liegenschaften / f

Total nach Abschreibungen / Riickstell

Erfolgsrechnung

Total Unternehmenserfolg

EIT.zUrich — Jahresbericht 2022
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Ist Budget
2022 2022
868'600.00 1'100°000.00
-407°382.89 -465'500.00
-407'382.89 -465'500.00
-107°000.00 -107°000.00
-107°000.00 -107°000.00
-514'382.89 -572'500.00
868'600.00 1'100'000.00
354'217.11 527'500.00
-504'860.00 -504'860.00
-150'642.89 22'640.00
-150’642.89 22’640.00
238'966.35 155'000.00
-107'705.12 -99'000.00
-107'705.12 -99'000.00
-34'000.00 -34'000.00
-34'000.00 -34'000.00
-141'705.12 -133'000.00
238'966.35 155'000.00
97'261.23 22'000.00
-18'500.00 -14'614.00
78'761.23 7'386.00
78°'761.23 7’386.00
18’939.76 7°026.00
© EIT.zUrich

Ist Vorjahr
2021

769'822.00
-312'769.64
-312'769.64
-107°000.00
-107°000.00
-419'769.64

769'822.00

350'052.36

-294'013.00
56'039.36

56°039.36

204'329.15
-96'761.43
-96'761.43
-40'184.00
-40'184.00

-136'945.43

204'329.15

67'383.72

-14'837.00
52'646.72

52'546.72

155°519.77

Budget
2023

773'400.00
-439'500.00
-439'500.00
-107°000.00
-107°000.00
-546'500.00

773'400.00

226'900.00

-300'000.00
-73'100.00

-73’100.00

50'000.00
-63'500.00
-63'500.00
-18'250.00
-18'250.00
-81'750.00

50'000.00
-31'750.00

-15'983.00
-47'733.00

-47°733.00

-238°483.00

Budget
2024

873'400.00
-543'750.00
-543'750.00
-107°000.00
-107°000.00
-650'750.00

873'400.00

222'650.00

-300'000.00
-77'350.00

-77°350.00

221'050.00
-172'590.00
48'460.00
-36'000.00
-36'000.00
-208'590.00
221'050.00
12'460.00

-50'000.00
-37'540.00

-37'540.00

-256’390.00
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Erfolgsrechnung und Voranschlag EBZ, Effretikon (lik und WB konsolidiert)

Nummet Bezeichnung

Erfolgsrechnung

33

34

35

36

38

44

50

60

61

62

63

64

65

66

67

68
69

85
89

Dienstleistungsertrag EBZ

Total Ampeére

Subventionen

Ubrige Erlése aus L und L

Erldsminderungen

Total Ertrag EBZ iiK + WB

Total Ampére

Total Aufwand

Total Personalaufwand

Raumaufwand

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz

Fahrzeugaufwand

Sachversicherungen

Energie- und Entsorgungsaufw.

Verwaltungs- und Informatikaufw.

Werbeaufwand

Sonstiger betrieblicher Aufwand

Abschreibungen

Finanzaufwand und Finanzertrag

Ubriger betrieblicher Aufwand

Ausserord. Aufwand und Ertrag
Direkte Steuern

Erfolg nach Steuern

EIT.zlrich — Jahresbericht 2022
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Ist Budget
2022 2022
5'317'444 .42 5'666'710.00
591'707.41 353'500.00
931°284.00 901'200.00
182'361.91 172'000.00
-12'403.76 -8'100.00
7'010'393.98 7'085'310.00
-250'601.81 -332'290.00
-561'135.80 -723'790.00
-4'451'390.42 -4'150'090.00
-773'400.00 -963'150.00
-317'333.04 -387'400.00
-6'362.70 -8'000.00
-16'300.80 -7'500.00
-131'5653.31 -59'000.00
-276'529.14 -249'300.00
-67'952.60 -90'000.00
-61'257.32 -72'500.00
-274'475.10 -298'570.00
-3'614.92 -600.00
-1'928'778.93 -2'136'020.00
11°000.29 0.00
-2'000.00 -9'000.00
78'089.01 66'410.00

© EIT.zlrich

Ist Vorjahr
2021

5'142'265.95

0.00

894'852.00

139'658.10

8'573.58

6'185'349.63

0.00

-704'938.09

-4'242'430.75

-773'422.00

-158'191.67

-4'010.12

-15'320.15

-82'365.56

-212'035.34

-81'932.72

-48'028.20

-303'277.00
-1'295.88

-1'679'878.64

2'964.00
-7'000.00

-445'933.85

Budget
2023

§'619'560.00

525'000.00

966'200.00

119'000.00

-9'600.00

7°220'160.00

-168'000.00

-511'500.00

-4'643'600.00

-773'400.00

-237'500.00

-9'600.00

-16'000.00

-103'000.00

-212'000.00

-91°000.00

-74'300.00

-344'400.00
-2'000.00

'863'200.00

D
-

2'000.00
-6'000.00

197°860.00

Budget
2024

6'026'700.00

590'000.00

966'000.00

117'000.00

-13'400.00

7'686'300.00

-248'000.00

-586'500.00

-5'002'000.00

-773'400.00

-341'600.00

-10000.00

-17'000.00

-134'000.00

-256'000.00

-90'000.00

-39'000.00

-329'200.00
-3'600.00

-1'993'800.00

2'000.00
-21'000.00

85'000.00
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Bericht der Revisionsstelle

Tel. +41 44 444 35 55 BDO AG
www.bdo.ch Schiffbaustrasse 2

D —— zurich@bdo.ch 8031 Zurich

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des

EIT.ziirich, Effretikon

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des
EIT.zirich fur das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfiillen. Ein Mitarbeitender unserer Gesellschaft hat im Berichtsjahr
Dienstleistungen im Zusammenhang mit rechnungslegungsbezogenen Systemen der Informations-
technologie (IT) erbracht. An der eingeschrankten Revision war er nicht beteiligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Ziirich, 20. April 2023

BDO AG

- N A ? a5t - 5 e
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g vl L. Barcntic
Renzo Ferretti i.V. Roman Larentis
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisor
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